
Макротренды 

в культуре, 

которые  
надо знать, 

чтобы делать 

норм рекламу 

в 2025 году



Мы верим, что 

выдающиеся креативы 

всегда совпадают 

с вайбом времени.

Собрали макротренды, 

которые (мы считаем) 

надо знать,

Их придумывают те, кто понимают, 

куда движется культура в целом.

чтобы попадать в сердечко аудитории — 

и сегодня, и завтра.



пять
пять

 сфер жизни = 

 мАкротрендов

В жизни современного человека есть пять  
сфер, через которые проще всего запускать  
бренд-коммуникации.

 

Для каждой из них мы выделили главные  
культурные макротренды, которые определят,  
как эти сферы будут меняться  
в ближайшие годы.

онлайн-

культура

потребление

технологии ментальное 

здоровье

социализация



Тренд 1: 

паралич

идентич-

ности
онлайн-культура



как случился 

«паралич 

идентичности?»


Цикл трендов сейчас — самый быстрый  
за всю историю человеческой культуры.



Модные коры и эстетики меняются  
с невероятной скоростью, создавая  
бесконечный поток трендов, которые  
быстро выгорают. 



Результат — ощущение перенасыщенности,  
когда следующий «хайповый айтем» уже  
успел устареть, не успев обрести популярность.  


Среднее время поступления на полку, даже  
виртуальную, сокращается с 21 до 10 дней 

предыстория: 


Источник 1 Источник 2

https://www.voguebusiness.com/fashion/tomato-girl-summer-how-brands-can-keep-up-with-tiktoks-micro-trends
https://adindex.ru/news/tendencies/2024/09/2/325371.phtml


как случилСЯ 

«ПАРАЛИЧ 

ИДЕНТИЧНОСТИ?»

В креативе дела обстоят не лучше. 



Алгоритмы соцсетей отдают приоритет 

знакомому, поэтому многие бренды 

склонны перепроизводить «трендовый» 

контент, упуская из внимания его 

аутентичность своим целям.  

Для потребителей это часто означает 

перегруз пустыми месседжами.

Исследование выявило, что 8 из 10 креативов 

ТТ не работают, а четверть контента брендов 

вообще раздражает аудиторию соцсетей.


Источник

предыстория: 


https://www.daivid.co/2024/09/04/8-out-of-10-brands-tiktok-videos-not-working-according-to-new-research-from-creative-effectiveness-platform-daivid/


паралич 

идентичности


Сами цифровые платформы уже 

начинают признавать, что алгоритмы 

могут ошибаться и погружать пользователей 

в поток контента, который не имеет 

ничего общего с их интересами.

последствие: 


CEO Instagram* недавно 
объявил, что с новым 
обновлением можно  
будет сбрасывать алгоритм 
рекомендаций в своей 
ленте, чтобы «переучить» 
его под свои настоящие 
интересы.

* принадлежит компании Meta, которую признали 

экстремистской, запрещен на территории РФ



паралич 

идентичности


В условиях, когда культура вынуждает гоняться 

за трендами, нам становится сложнее остановиться 

и выбрать что-то искренне «свое». 



Поэтому формирование прочных представлений о себе 
сейчас — особенно острый запрос и одновременно 

тот еще челлендж.


последствие: 


Большинство брендов хочет 
аудиторию с мэтчем ценностей.



Но что, если мы сейчас имеем дело 
с потребителем, который сам плохо 
понимает свои ценности  
и жизненные ориентиры? 


Больше половины зумеров 
говорят, что принадлежат  
к какому-то фандому.

Из-за того, что массовая культура провоцирует 
паралич идентичности, многие уходят «искать 
себя» в ниши и субкультуры.

Источник

https://drive.google.com/file/d/1bmHeHNTErBKIIHD0bdMcI92J4NS5vLcU/view?usp=sharing


Что делать брендам? ???



сопровождайте 

аудиторию 

в личных 

поисках

Создайте пространство и возможность 

для аудитории прислушаться к самим себе. 



Вдохновляйте исследовать свои личные 

интересы, стиль или истории, а главное — 

давайте для этого конкретные инструменты.  



Помогая аудитории искать себя среди 

хайпа, вы создаёте с ними прочную 

и длительную эмоциональную связь.


Больше, чем просто селлеры —  
вы становитесь реально полезными 

проводниками в культуру.



1/ работайте 

с нишами

Создавайте креативы  
вместе с ребятами из макси-

мально разных нишевых 

сообществ и субкультур. 



Они могут вдохновить 

аудиторию исследовать 

новые интересы.


ВК организует фестиваль  
фанатской культуры  
«Фандом Фест»

ИКЕА выпустили специальную 

коллекцию мебели и аксессуаров 

для геймеров

HONDA запустили совместную 

рекламную кампанию с фэшн-

инфлюенсерами на Парижской 

неделе моды

Кейс

Кейс

Кейс

https://vk.com/vkfandomfest
https://www.theverge.com/2024/4/15/24130721/ikea-brannboll-gaming-furniture-range-chair-inflatable-announcement
https://theinspiration.com/2024/09/honda-paris-fashion-week-by-ddb-paris/


2/ создавайте 

«места силы»

Подталкивайте аудиторию узнавать 

культуру за пределами быстротечных 

трендов. 



Создавайте онлайн и оффлайн 

пространства, куда можно прийти 

узнать что-то новое о мире, «приме-

рить на себя» неожиданные навыки, 

профессии или эстетики.


Альфа привезли на Finopolis 

шестиметровую гору книг 

с бестселлерами лучших 

футурологов.

Японский модный бренд 

Vowels открыл бутик в Нью-

Йорке в формате pop-up 

магазина одежды +  лектория-

библиотеки.


Яндекс организует конференцию 

Young Con, куда зовет спецов 

из разных областей диджитала.

Miu Miu запустили свой 

литературный клуб.

Кейс Кейс

КейсКейс

https://hypebeast.com/2024/5/vowels-japanese-streetwear-brand-nyc-research-library-store-showroom-capsule-opening-info
https://www.miumiu.com/eu/en/miumiu-club/special-projects/miu-miu-literary-club.html
https://yandex.ru/youngcon/
https://t.me/AlfaBank/2357


Тренд 2: 

Джен-зи — 
поколение

литл 

тритсов



зумеры начали 

взрослую жизнь 

с тревожной ноты

Взросление и первые большие траты 

зумеров пришлись на эпоху военных 

конфликтов, климатических катаклизмов, 

экономических кризисов и одной эпидемии. 



Многое в мире до сих пор заставляет 

молодое поколение тревожиться 

за свое будущее.


предыстория: 


Источник 1 Источник 2

https://www.rbc.ru/politics/26/06/2020/5ef496819a7947bfa33d08c4
https://drive.google.com/file/d/1F-bqU4qG294iMKL99aSoJPgZZ5_Tjdhw/view?usp=drive_link


Поэтому в настоящем им нужны  
небольшие «привалы» для радости,  
чтобы отдохнуть от мыслей  
о грустном будущем.



И на этих радостях зумеры  
не экономят.


следствие:

Источник

теперь они в веч-

ном поиске своих 

«маленьких радостей»

https://drive.google.com/file/d/114IHb3RqPjN412lT-H7RYzRma26fUbZu/view?usp=drive_link


теперь они в веч-

ном поиске своих 

«маленьких радостей»

следствие:

Экономическая модель поведения 

зумеров сильно влияет на весь 

потребительский рынок.



Уже сейчас эксперты 

говорят о появлении целой 

«культуры литл тритсов».

Литл тритсы — это то, что помогает 

в моменте почувствовать себя лучше. 

Айс матча в новой кафешке или хэндмейд 

керамическая кружечка из обзора 

любимого блогера. 



Короче, маленькие радости: иногда 

бессмысленные, но зато вайбовые.


Источник 

https://www.thetimes.com/comment/columnists/article/from-pret-to-vapes-why-everyones-going-big-on-little-treats-kxqlrwrts


«gleamer»

Под влиянием культуры «литл тритсов» 

агентство WGSN прогнозирует выделение 

отдельной вневозрастной категории 

потребителей —

Они стремятся к спокойной жизни, 

наполненной маленькими радостями 

и любят поддерживать себя даже 

за небольшие достижения

Источник

https://drive.google.com/file/d/10INgk5C1Ewcha6tKTrQIxYb5zGKGIWEu/view?usp=drive_link


у культуры «литл 

тритсов» есть науч-

ное обоснование

фан фэкт:

Многие исследования подтверждают, 

что на работу мозга современного 

человека сильно влияет то, как устроены 

сейчас соцсети. 



Их механизмы вроде геймификации 

подталкивают людей стремиться  
к получению 
Этот дофамин мы начинаем искать  
и в реальной жизни.

быстрого дофамина.


Источник 1 Источник 2 Источник 3

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/apha.13971
https://osf.io/zx36j/download/?format=pdf
https://www.npr.org/sections/health-shots/2021/08/25/1030930259/in-dopamine-nation-overabundance-keeps-u-s-craving-more


Что делать брендам? ???



создавайте 

и брендируйте 

«литл тритсы»

Это не только сладости или перекусы. 



Идея «литл тритсов» — это про  

 которые помогают мгновенно 


поднять настроение и создать клёвое 

воспоминание. 



Корнеры в вузах, вендинги у спортзалов 

или визовых центров — создайте 

недорогие товары или услуги, которые 

легко купить на ходу там, где хочется 

радости.


 маленькие
награды,

Корнеры пекарни «Слой»  
есть в каждом* филиале ВШЭ.


Московская раменная KONO* 

работает в популярном у джен-

зи в Корее формате круглосуточной 

раменной, куда можно всегда 

прийти за «тритсом» и там 

же почилить.

*Ссылка дана на Instagram — 

продукт компании Meta, 

признанной экстремистской 

и запрещенной в РФ

https://www.instagram.com/sloy.hse/
https://www.instagram.com/kono_moscow/


Американский бренд Erewhon 

и российский Pims — идеальные 

кейсы поставщиков «литл тритсов», 

популярных у джен-зи.

https://erewhon.com/
https://pimstea.com/


Оба бренда не остановились 

на съедобных вкусняшках и активно 

создают другие тритсы в формате 

мерча с заходом на территорию фэшн.


Источник 2 Источник 3

Источник 1

https://deal.town/erewhon/last-chance-cpfm-x-erewhon-merch-collection-P3C9FRSY2L
https://pimsuniverse.com/
https://progressivegrocer.com/erewhons-big-fashion-collab-balenciaga


создавайте 

и брендируйте 

«литл тритсы»

Фотоателье UU поставили* 

на Чистых Прудах аналоговую 

фотобудку.

На сайте и в приложении «Самоката» 

есть раздел с «маленькими радостями», 

которые оперативно поднимут 

настроение.

*Ссылка дана на Instagram — 

продукт компании Meta, 

признанной экстремистской 

и запрещенной в РФ

У шведского бренда натуральной 

косметики L:A BRUKET есть 

специальный раздел на сайте 

с литл тритсами: подборкой 

недорогих айтемов, которыми 

можно экономно порадовать себя.


https://www.instagram.com/p/DAP-kG8iq0z/
https://www.labruket.com/collections/the-little-treats


Тренд 3: 

Социализация

кризис

дружбы



одиночество — 

новая социальная 

эпидемия

предыстория:

Некоторые эксперты называют одиночество 

главной социальной проблемой XXI века. 



Из-за него нам становится труднее понимать 

друг друга и это постепенно делает общество 

менее приятным местом для жизни (мягко говоря). 



Учитывая масштабы, некоторые даже 

приравнивают одиночество к эпидемии.


Исследования  
показывают, что почти 

четверть населения 

земли чувствует себя 

одиноко.

В России число 

одиноких людей  
тоже растет.


https://news.gallup.com/opinion/gallup/512618/almost-quarter-world-feels-lonely.aspx
https://news.gallup.com/opinion/gallup/512618/almost-quarter-world-feels-lonely.aspx
https://www.rbc.ru/economics/17/09/2023/64e37cb39a79471c42a49f3b


окей, гугл — 

где искать 

друзей?

последствие:

За последние несколько лет основная 

часть нашей жизни, включая работу, 

ушла в онлайн. Из-за этого нам становится 

тяжелее создавать и поддерживать 

долгосрочные и значимые связи. 



То есть, находить реальных друзей.


Источник 1 Источник 2 Источник 3

https://www.businessinsider.com/cure-for-gen-z-loneliness-heading-returning-to-office-2023-10
https://www.wsj.com/lifestyle/workplace/gen-z-remote-workers-social-lives-29d9f663
https://www.refinery29.com/en-us/free-places-to-meet-friends


окей, гугл — 

где искать 

друзей?

последствие:

На фоне усталости от дейтинговых 

приложений, знакомства с новыми 

людьми превратились в повод 

покреативить

После ухода Тиндера 

из России многие пошли 

знакомиться на Авито.

В Америке парень выкупил 

для своей анкеты целый 

биллборд.

Зумеры в Испании кладут 

в продуктовую тележку 

перевернутый ананас, чтобы 

просигналить о готовности 

к знакомствам.

https://www.inquirer.com/life/dave-cline-single-billboard-philadelphia-20240927.html
https://news.sky.com/story/spanish-supermarket-shoppers-using-pineapples-to-search-for-love-in-surprising-new-craze-13209178


Что делать брендам? ???



1/ создавать «третьи 

места», которые будут 

вдохновлять на живое 

общение

В «третьи места» люди ходят после  
дома и работы. Это могут быть кафе, 

парки, библиотеки или клубы 

по интересам.



Такие места помогают людям общаться, 

находить друзей и чувствовать себя 

частью сообщества.


В кофейне «Завтра, Кать» 

появились таблички, которые 

приглашают сесть рядом.

Дейтинговое прило-

жение в Нью-Йорке 

собрало в бруклинс-

ком парке «стену 

любви» для знакомств 

в оффлайне.

Источник 1 Источник 2

https://t.me/howtoWOW/2178
https://t.me/sclst_trends/163


1/ создавать «третьи 

места», которые будут 

вдохновлять на живое 

общение

«Самолет» открыли на «Хлебзаводе» 

поп-ап третье место «Центр жизни».  

Там можно было пройти чекап 

внутреннего состояния, поработать 

с ноутбуком или просто потусить 

в лаунж-зоне, мини-кофейне 

или лимонадной станции 

от Mitzva Bar.

Источник

https://burninghut.ru/chto-takoe-trete-mesto/


2/ включаться 

в добрососедские 

инициативы

В мире, где людям сложно найти друзей, 

добрососедство становится рабочим 

способом вернуть социальные связи.



Люди ищут поддержку и комфорт рядом 

с собой, участвуя в жизни своих районов.


Недавнее исследование потребителей 

в Германии показало, что люди сохраня-

ют чувство единства на уровне районов, 

несмотря на ощущение разделенности 

в масштабах страны.

пример добрососедского 

сообщества* жителей 

Коломны — района 

в Петербурге

*Ссылка дана на Instagram — продукт компании Meta, 

признанной экстремистской и запрещенной в РФ Источник 1 Источник 2

https://www.trendwatching.com/trends-and-insights/amid-societal-polarization-german-supermarket-edeka-zooms-in-on-neighborhood-cohesion
https://www.instagram.com/kolomna_neighborhood/


2/ включаться 

в добрососедские 

инициативы

Девелопер «ПИК» организовали 

кинотеатр под открытым небом 

для жильцов одного из своих ЖК.

У девелопера «A101» есть отдельная 

программа для культурного развития 

своих районов.

У «Пятерочки»

есть добрососедская 

программа.


Источник 1

Источник 2

Источник 3

https://t.me/AdYummy/7868
https://learnitya101.ru/
https://esg.x5.ru/ru/news/140824/#:~:text=%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%83%20%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-,%C2%AB%D0%9F%D1%8F%D1%82%D1%91%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0%C2%BB%20%D0%B2%D1%8B%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%82%206%20%D0%BC%D0%BB%D0%BD%20%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2,%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD


3/ в онлайне — 

создавать площадки, 

где люди будут коннек-

титься на фоне хобби

Популярность приложений для хобби 

[hobby apps] выросла за год в разы.



Это более здоровая альтернатива 

классическим соцсетям, которая 

помогает поддержать нормальные 

человеческие связи.


Источник

https://www.theguardian.com/technology/article/2024/sep/08/goodbye-tinder-hello-strava-have-hobby-apps-become-the-new-social-networks


3/ в онлайне — 

создавать площадки, 

где люди будут коннек-

титься на фоне хобби

Приложение front 

porch forum — как 

Facebook*, но для 

людей только из 

одного района 

в Вермонте.

* принадлежит компании 

Meta, которую признали 

экстремистской, запрещена 

на территории РФ

Приложение beli для гастрома-

нов – здесь можно создавать 

авторские карты вкусных мест 

и делиться ими с друзьями.

А в приложении strava можно 

делиться своими спортивными 

достижениями.

https://www.washingtonpost.com/technology/2024/08/10/front-porch-forum-vermont-research-new-public/
https://www.washingtonpost.com/technology/2024/08/10/front-porch-forum-vermont-research-new-public/


Тренд 4: 

Технологии

Экология 

ИИ



любовь и ненависть 

в Силиконовой 

Долине

предыстория:

Хайп последних лет вокруг ИИ поддерживался 

обещаниями, что он сделает жизнь удобнее.

Но со временем стало понятно, что у ИИ есть крупные 

«недостатки», которые, наоборот, усложняют жизнь 

или даже делают ее небезопасной

Источник 1 Источник 2 Источник 3 Источник 4

Источник 5 Источник 6 Источник 7 Источник 8

Источник 9

Источник 13

Источник 10 Источник 11 Источник 12

https://www.businessinsider.com/chatgpt-for-hr-job-recruiting-hiring-2023-4
https://hbr.org/2023/04/generative-ai-has-an-intellectual-property-problem
https://www.forbes.com/sites/jodiecook/2023/12/08/outsmarting-ai-the-new-challenge-for-job-seekers-and-employers/?sh=324eae175a91
https://adindex.ru/podcast/174176/317814.phtml
https://journal.tinkoff.ru/pro/ai/
https://www.businessinsider.com/high-school-math-science-teacher-uses-openai-chatgpt-education-learning-2023-3
https://www.nytimes.com/2023/10/30/health/doctors-ai-technology-health-care.html
https://www.forbes.ru/forbes-woman/518104-razdet-v-odin-klik-kak-dipfejk-porno-stalo-novoj-formoj-nasilia-nad-zensinami
https://grist.org/technology/as-fast-fashion-giant-shein-embraces-ai-its-emissions-are-soaring/
https://www.forbes.ru/tekhnologii/485783-cat-botom-po-burokratii-kak-iskusstvennyj-intellekt-uprosaet-rabotu-vracej
https://trends.rbc.ru/trends/innovation/61e830109a794731c195fe9f
https://time.com/6247678/openai-chatgpt-kenya-workers/
https://trends.rbc.ru/trends/industry/65d7402d9a7947e1250fa1e9


недоверие к ИИ 

и всем, кто с ним 

связан

следствие:

В публичном пространстве всё чаще 

звучит критика в адрес ИИ и призывы 

к ужесточению регулирования технологий 



Это укрепляет и оправдывает  

к ИИ, уже существующее у потребителей


недоверие

Исследования показали, что использование термина  
«искусственный интеллект» в описании товаров и услуг 

уменьшает у покупателей доверие к продавцу и снижает 

намерение купить.

Источник 1

Источник 2

Источник 3

Источник 4

Источник 5

https://nauka.tass.ru/nauka/21425027
https://drive.google.com/file/d/11kzOxHJzb2eVqi8hdoC4IbrVSyPyM_lG/view?usp=drive_link
https://www.wsj.com/tech/ai/ai-employees-fear-they-arent-free-to-voice-their-concerns-abd38606?mod=hp_lead_pos10
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/19368623.2024.2368040
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/19368623.2024.2368040


почему нас 

(иногда) бесит 

ИИ?

немного теории:

Учёные провели исследования того, 

как ИИ влияет на наше самоощущение.



Они пришли к такому выводу:  
когда человек идентифицирует себя 

с определенными продуктами или 

видами деятельности, он иногда 

сопротивляется их автоматизации.

Источник

https://hbr.org/2023/09/how-ai-affects-our-sense-of-self


почему нас 

(иногда) бесит 

ИИ?

немного теории:

Например, когда человек считает 

себя вовлечённым родителем, 

он не захочет, чтобы эту роль 

брал на себя ИИ.

Google попал в скандал с рекламой,  
в которой папа попросил Gemini написать  
за свою дочку письмо ее любимой  
спортсменке.

Источник

https://t.me/sclst_trends/156


почему нас 

(иногда) бесит 

ИИ?

немного теории:

Точно так же фэшн-журналистке, которая 

уже несколько месяцев не может найти 

работу, не понравится, что её любимое 

издание взяло в штат ИИ-редактора

Источник

Английское фэшн-издание Sheerluxe 

словили хейт, когда опубликовали 

новость о том, что «приняли» на работу 

Риим — AI-редактора категорий фэшн 

и лайфстайл в журнале.

https://t.me/sclst_trends/122


почему нас 

(иногда) бесит 

ИИ?

немного теории:

Кстати, кейс Sheerluxe показал ещё  
один тренд — критику ИИ, который  
поддерживает бьюти-стереотипы.


В нашем тг- 
канале есть  
клевый материал 

на эту тему 

https://t.me/sclst_trends/94
https://t.me/sclst_trends/94
https://t.me/sclst_trends/94
https://t.me/sclst_trends/94


Что делать брендам? ???



1/ Чекать этику 

использования 

ИИ в креативе


Вы не используете ИИ только 


потому, что это модно и все 


бренды так уже делают.

Материалы, создаваемые вашим 


ИИ, не поддерживают никаких 


стереотипов.

Материалы, которые генерирует 


ваш ИИ не могут быть использованы 


для буллинга, насмешек или травли.

Ваша аудитория изначально  

заинтересована в ИИ и его  

возможностях.

Вы не демонстрируете, как ваш ИИ 

забирает на себя задачи, которые 

вашей аудитории искренне 

нравится делать самостоятельно.



2/ Не стесняться публично 

критиковать ИИ и отказы-

ваться от его использова-

ния, если такая стратегия 

лучше мэтчится с ценнос-

тями бренда




Dove первыми из бьюти-брендов полностью 

отказались от использования в коммуникации 

ИИ, потому что хотят продолжать поддерживать 

естественную красоту.

Источник

https://www.dove.com/uk/stories/campaigns/keep-beauty-real.html


Источник

В рамках кампании они провели 

большое исследование. 



Оно показало, что в ряде стран 

более половины девушек считают: 

использование ИИ для создания 

контента может негативно повлиять 

на их самооценку.


https://www.dove.com/uk/stories/campaigns/global-state-of-beauty.html


А еще бренд создал специальный гайдбук 

с советами о том, как в самых популярных 

ИИ-генераторах создавать изображения, 

которые лучше отражают настоящую красоту.



3/ В контенте —  
не спешите менять 
дизайнера на промт-
менеджера.

Эстетику генеративных ИИ чаще всего легко 

распознать, а вы рискуете визуально слиться 

с толпой других брендов, которые выбрали 

ту же стратегию.



В области использования AI 

для креатива выделяется Procreate.



Бренд открыто заявляет в своей 

коммуникации, что никогда не будет 

интегрировать в свои продукты ИИ, 

потому что «креативность создаётся, 

а не генерируется». 



За что получает массовую поддержку 

у профессионального сообщества.


Источник 

https://procreate.com/ai


Тренд 5: 

Ментальное

здоровье

глобальное

выгорание



провал 

культуры work-

life balance

предыстория:

Согласно многим исследованиям, 

выгорание или сильную усталость 

сегодня переживают работники 

из самых разных индустрий.

Источник 1 Источник 2 Источник 3

https://www.inc.com/sarah-lynch/employee-burnout-reached-new-boiling-point.html
https://www.mi-3.com.au/index.php/21-08-2024/burnout-hits-70-media-marketing-and-creative-professionals-reveals-2024-mentally-healthy
https://www.forbes.ru/young/511309-polovina-zumerov-stalkivaetsa-s-vygoraniem-v-pervyj-god-trudoustrojstva


провал 

культуры work-

life balance

предыстория:

Удалёнка окончательно размыла границы 

между работой и жизнью (не в пользу жизни). 



А быстрые темпы технологического развития 

подталкивают компании (а те  — своих сотруд-

ников) работать ещё быстрее.



Причём сами работники иногда не видят 

смысла в ускорении, а порой — и в своей 

работе в целом.


В мире только 21% 
людей реально 
увлечены своей 
работой,

Исследование Upwork показало,  
что почти половина (47%) сотрудников, 
использующих ИИ понятия не имеют, 
как добиться повышения производи-
тельности, которого ожидают их 
работодатели.  


А 77% говорят, что эти инструменты 
фактически снизили их производи-
тельность и увеличили рабочую 
нагрузку.

Источник: исследование Gallup



провал 

культуры work-

life balance

предыстория:

Скрыться от работы за пределами 

рабочих чатиков тоже не получается. 



 



Кажется, что корпоративная этика 

и эстетика проникли уже во все 

уголки нашей жизни, включая 

фэшн и поп-культуру.


«Офисные сирены», кофейни, которые 

превратились в коворкинги, инвайты 

на свидания через google-календарь.

Источник

https://www.dailymail.co.uk/news/article-13827153/working-home-Coffee-shops-ban-laptops-remote-workers-hogging-tables.html


тренд 

на культуру 

антиработы

следствие:

В противовес вездесущей офисной 

рутине в последние годы набирают 

популярность разные формы анти-

рабочей культуры, идеи антипродук-

тивности и просто лени.

Источник 1 Источник 2 Источник 3

https://t.me/resource6s/416
https://burninghut.ru/rabota-dlya-lenivyx/?utm_source=telegram&utm_medium=social&utm_campaign=smm&utm_term=earn
https://www.bbc.com/culture/article/20240724-why-doing-nothing-intentionally-is-good-for-us-the-rise-of-the-slow-living-movement


Что делать брендам? ???



стратегия 1/ 

начать с себя


Поддержите своих сотрудников — 

и нет, вечер пиццы и печеньки на кухне 

не вылечат от выгорания. 

 

Убедитесь, что вся команда чувствует 

ценность своей работы и понимает 

глобальный смысл бренда. 



Только такие сотрудники будут 

способны вести действительно 

значимую и аутентичную бренд-

коммуникацию.


#креативщики 

тоже выгорают

Китайская компания Pang Dong 

Lai разрешила сотрудникам 

брать 10-дневный отпуск для 

восстановления ментального 

здоровья.

ВТБ разрабатывает диджитал-

инструменты для помощи 

сотрудникам.

Источник 1

Источник 2

Источник 3

https://t.me/sclst_trends/203
https://www.hr-brew.com/stories/2024/05/10/world-of-hr-chinese-employer-gives-workers-10-days-of-unhappy-leave
https://www.sostav.ru/publication/vselennaya-vtb-70756.html


стратегия 2/ 

поддержать 

ничего-

неделание


Поддерживайте вашу аудиторию, 

когда она хочет отдохнуть — от общения 

с вами, в том числе. 



Принятие желания «отключиться» 

покажет, что вы понимаете контекст 

жизни аудитории и ставите их менталь-

ное здоровье в приоритет над 

покупательской способностью. 



Это поможет укрепить долгосрочную 

лояльность и сохранить аутентич-

ность вашего бренда.


Приложение для медитаций Calm  
выкупило место в прямом эфире 
президентской гонки в США, чтобы  
30 секунд транслировать тишину.

Сотовый оператор UScellular 

выпустил рекламную кампанию 

с призывом меньше пользоваться 

мобильными телефонами.


Источник 1 Источник 2

https://www.businessinsider.com/calm-app-ad-space-election-night-30-seconds-of-silence-2024-11
https://newsroom.uscellular.com/uscellular-partners-with-alanis-morissette-to-highlight-ironies-of-modern-day-phone-usage/


стратегия 3/ 

помогать 

восстанав-

ливаться


Покажите аудитории, что вы 

замечаете её перенапряжение 

и готовы прийти на помощь, 

когда будет нужно.

hh.ru и HALSA выпустили 

спецпроект, который помогает 

найти причину своей низкой 

продуктивности

Сбер выпустил серию 

колыбельных для тех, кому 

тяжело уснуть из-за тревож-

ных мыслей о работе.

Источник 1 Источник 2

https://halsa.hh.ru/
https://zvuk.com/podcast/35544507


поздравляем!
Вы разблокировали 

все тренды 

онлайн-культура

потребление

технологии ментальное 

здоровье

социализация

Кризис

Дружбы

Джен-зи —

поколение литл


тритсов

Паралич 

Идентичности

Глобальное 

Выгорание

Экология

ИИ



а мы собрали

их в табличку,

СФЕРА

ЖИЗНИ тренд о чем это?

что с ним

делать?

чтобы было проще

зафиксировать главное

Онлайн-

культура

Потребление

Социализация

Интернет позволяет быть

кем угодно, поэтому сложно


быть вообще кем-то.

Молодое поколение тратит

деньги на маленькие радости,


чтобы проще справляться

с кризисами настоящего.

Из-за того, что мы хронически онлайн,

нам хочется иметь реальных друзей.

Но мы забыли, где их искать, потому


что мы хронически онлайн.

1/ Работать с нишами

2/ Создавать «места силы»


1 / Создавать или брендировать

«литл тритсы»

1/ Создавать «третьи места»

2/ Включаться в добрососедские


инициативы

3/ Создавать онлайн- площадки, где люди


будут коннектиться на фоне хобби


Паралич

Идентичности

Джен-зи —

поколение литл


тритсов

Кризис 
Дружбы



а мы собрали

их в табличку,

СФЕРА

ЖИЗНИ тренд о чем это?

что с ним

делать?

чтобы было проще

зафиксировать главное

Технологии

Ментальное

здоровье

ИИ все чаще показывает, как может

сделать жизнь не удобнее, а опаснее,


поэтому его чаще критикуют.

Технологии и культ продуктивности

требуют постоянного ускорения


в работе, но все выгорели,

а не ускорились.

1/ Чекать этику использования 

ИИ в креативе


2/ Не стесняться отказываться от ИИ

3/ В контенте — не спешить менять


дизайнера на промт-менеджера


1/ Проверить своих сотрудников

2/ Поддержать «ничего-не-делание»


3/ Помогать восстанавливаться


Экология

ИИ

Глобальное

Выгорание



у нас (пока) всё.



что думаете?

Мы собрали опрос на 3 минутки о том, 

насколько все эти тренды актуальны 

в вашей жизни. 



Будем рады, если пройдёте 

и поделитесь своими мыслями — 

тренды создаются сообща 



client  socialist.pro

hr  socialist.pro

partner  socialist.pro

socialist.pro

@ @

@

За кастомным трендбуком, 

исследованием или 

совместным проектом сюда: 

Если вы сами делаете 

что-то крутое и хотите 

вместе:

Познакомиться с нами 

и стать частью команды:

Узнать о наших

проектах:


