
ПОКОЛЕНИЕ Z
ЧЕГО ОНИ ХОТЯТ



Лучший работодатель телекома
(По версии рейтинга работодателей России 2018)

Крупная международная компания

Оплачиваемая стажировка 
(Зарплата в рынке)

Трудоустройство в штат 
(70% выпускников программы)

СТАБИЛЬНОСТЬ И 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ



ВЕЛИКАЯ ЦЕЛЬ

Открытая информация о целях 
компании
(Открытые диалоги, Всегда Впереди)

Участие в стратегических 
проектах

Реализация социально 
значимых проектов 
(Лиза Алерт; Социальный тариф;
проект с компанией «Моторика»)



САМОРАЗВИТИЕ

Обучение на стажировке
(Разные форматы обучения, ИПР)

Корпоративный Университет

Развитие через сложные задачи

Работа в команде профессионалов

Участие в реальных проектах





КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

Возможность реализовать свои идеи 
(Инкубатор, Unlocked, поощрение инициатив)

Открытая атмосфера 
(Открытые диалоги, общение на «ты»)

Общение через корпоративные 
приложения
(Space APP и SOTa)

Использование методологии Agile




