
Привет!  
Я Дарья Фокина 
Экс-председатель  
Unilever Millennials board
Голос подкастов Adindex
Работаю в агентстве  
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Центениал



Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования

Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования

Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования
Исследования



Пока одни думали, другие сделали



Unilever  

Millennials board



10 студентов
12 месяцев

Ксюша Ярик Арина

Никита Даша

Настя

Джи

Юра

Ваня Эльвина



Зачем “эти дети” Unilever?

И другие цели программы



— Алло, не могу говорить, мне всего 19,  
а я уже в совете директоров Unilever 

— Но ты же сам позвонил…

— Все, пока, мне пора  
разрабатывать стратегию



У нас есть  
срок годности

Почему 12 месяцев?



Это все хорошо, а делали вы что?

Sustain 
ability

Work 
place

Inno 
vaDons



Workplace



Pufik

ColaX-box

Этого ли  

мы хотим?



Результаты совместного исследования 
аудиокоммуникационной компании Plantronics и  

Oxford Economics офисных сотрудников в 11 странах.

Большинству сотрудников (61%) 
на работе хочется работать,  
а не есть бесплатную пиццу (7%)*



Sustainability: проект по устойчивому развитию

JV Raman  
in the Adindex Brand Day 

interview

Every brand needs  
its own purpose.  

These brands are going  
to lead the market



Sustainability: проект по устойчивому развитию

7 4 1 
брендов центениала цель



Как же стать крутым работодателем?



ПРОСТО СПРОСИТЕ, ЧЕГО МЫ ХОТИМ



И вот еще одно доказательство





Добавим немного магии…

Магии РАЗГОВОРА  
с поколением Z





К чему я все это?



facebook.com/fokina.dv

instagram.com/fokina_da/

t.me/fokina_da

Пишите, и мы пойдем изучать  
ваших центениалов вместе 


