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Доля вакансий с 
требованием 
навыков работы с 
ИИ выросла, но все 
еще составляет 
около 2%
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2%% вакансий с ИИ навыками в описании от 
общего объёма вакансий

https://stats.hh.ru/
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Самые высокие 
категории по доле 
требования навыков 
ИИ: ИТ, Маркетинг, 
Искусство и масс 
медиа 
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Искусство, развлечения, массмедиа

Маркетинг, реклама, PR

Стратегия, инвестиции, консалтинг

Информационные технологии

Высший и средний менеджмент

13%

9,5%

9%

8,9% 

1,9% 

https://stats.hh.ru/

И соискатели в этих 
категориях так же более 
активно указывают ИИ 
навыки в резюме 
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И этот топ 
совпадает с топом 
по самым 
конкурентным 
нишам 
hh index это отношение 
активных резюме к активным 
вакансиям
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Искусство, развлечения, массмедиа

Маркетинг, реклама, PR

Стратегия, инвестиции, консалтинг

Информационные технологии

Высший и средний менеджмент
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Типичный кандидат с 
ИИ-навыками в 
резюме— молодой 
дата-сайентист из 
Москвы 
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Регионы Топ профессий

2,4%
женщины

3,1%
мужчины

Дата-сайентист:                 77%

Продуктовый аналитик 32%

Директор по ИТ                   29%

18-24 25-34 35-44 45-54 55+

3%

5%

3%

2%
1%

Москва:                   6,3%

Санкт- Петербург   4,4 %
Регионы                  до 2%
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— ИИ не заменят человека
— Но люди, умеющие 

работать с ИИ, заменят 
тех, кто не умеет
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