


КАК РАБОТАЕТ PR-ЩИК НА УДАЛЕНКЕ 

ОЖИДАНИЕ РЕАЛЬНОСТЬ



КАК ВЫГЛЯДЕЛА НАША РАБОТА ДО ПАНДЕМИИ



КАК ВЫГЛЯДИТ СЕЙЧАС



КАК ВЫСТРАИВАЕМ РАБОТУ

Еженедельный статус со всеми коллегами из маркетинга

Ежемесячный статус с руководством

Менеджер по документообороту – минимум раз в неделю в офисе

Остальные – по необходимости



БОЛЬШЕ ЛИ МЫ СТАЛИ РАБОТАТЬ



КАК МЫ ВЗАИМОДЕЙСТВУЕМ



КАК МЫ С ЭТИМ БОРЕМСЯ



КАК НЕ ЗАБЫТЬ ДРУГ ДРУГА И ОСТАТЬСЯ КОМАНДОЙ



КАК ОЦЕНИТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Элина Морозова (Осина)

e.osina@gradient.ru


